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1. Dobeles Mizikas skolas audzinaSanas programma balstas uz valsts politiku izglitiba un
kultiirizglitiba skolénu lidzatbildibas un dzives prasmju attistiba, personigas karjeras izaugsmé, vecaku
(gimenes) nozimigo lomu sadarbibai ar skolu vienotu vértibizglitibas principu iedzivinasanu, dazadu
institliciju un sabiedribas atbalstu skoléniem un izglitibas kvalitativi jaunas pieejas nostiprinasanai, kura
vienlaicigi ar izglitibas apguvi pastav skoléna ieinteresétiba savas dzives veidoSana. Spaecialitates pedagogs
vistie$ak veic audzinaSanas darbibu un sniedz atbalstu saviem audz€kniem. Vin$ sadarbiba ar audzeknu
vecakiem, skolas pedagogiem un vadibu, atbildigam institiicijam risina ar skolénu personibas veidoSanu un
attistibu saistitus jautajumus, vienlaicigi ripgjoties par pedagogiski un psihologiski labvéligu vidi skola un
salied@ta skolas kolektiva veidoSanu.

2. Programma ir ievéroti normativie akti, kas reglamente audzinasanas darbibas IstenoSanu:

e [zglitibas likums;

e  Beérnu tiesibu aizsardzibas likums;

e ANO Konvencija par bérnu tiesibam;

e  Ministru kabineta 15.07.2016. noteikumi Nr. 480 “Izglitojamo audzinasanas vadlinijas un
informacijas, macibu lidzeklu, materialu un macibu un audzinasanas metozu izvertéSanas kartiba”,
izdoti saskana ar Izglitibas likuma 14. panta 38.un 39. punktu, tieSa saistiba ar Izglitibas likuma 10.1
pantu “Izglitiba un tikumiba”, 31. panta “Izglitibas iestades padome’’ 5.1punktu;

e  Ministru kabineta 24.11.2009. noteikumi Nr.1338 , Kartiba, kada nodrosinama izglitojamo
drosiba izglitibas iestad€s un to organiz&tajos pasakumos;

e  Ministru kabineta noteikumi Nr.259 Riga 2013. gada 21. maija (prot. Nr.30 17.§) Grozijumi
Ministru kabineta 2009. gada 24. novembra noteikumos Nr.1338 "Kartiba, kada nodro$inama
izglitojamo droSiba izglitibas iestad@s un to organizétajos pasakumos”;

e  Ministru kabineta 01.02.2011. noteikumi Nr.89 ,,Kartiba, kada izglitibas iestade informé
izglitojamo vecakus, pasvaldibas vai valsts iestades, ja izglitojamais bez attaisnojoSa iemesla
neapmekle izglitibas iestadi”;

e  Valsts izglitibas satura centra prioritarie virzieni audzinaSanas darbam;

e Dobeles Miizikas skolas nolikums;

e Dobeles Mizikas skolas attistibas plans.



3. Audzinasanas darba programma ir skolas audzinasanas darba reglamenté&joss dokuments, kas
nosaka audzinasanas darba mérkus un uzdevumus. Programmai ir ieteikuma raksturs, to var izmantot ikviens
pedagogs sava darba ar audzekni.

Audzinasanas darbibas istenoSanas pamats ir skolas pedagogiska kolektiva radoSa, vienota, atbildiga
darbiba, skolénu vecaku atbalsts, pedagogiska kolektiva sadarbiba ar dazadam valsts, pasvaldibas iestadeém,
sabiedriskajam organizacijam.

4. Audzinasanas darba pamatprincipi:

sadarbiba — audzinasanas jautajumu risinasana iesaistas visas ieinteresétas puses: pedagogi un
izglitibas darbinieki, skoléni, vecaki un gimene, valsts un pasvaldibas institlicijas, nevalstiskas
organizacijas, sabiedriba;

sistemiskums — nodrosinata audzinasanas darba sist€éma un attistiba;

nepartrauktiba un pecteciba audzinasanas darba IstenoSana un mérku sasniegsana;

ilgtsp€ja — izglitibas lémumu pamatotiba un lidzsvarota attistiba;

vienotiba un veselums — audzinasanas darbiba ir istenojama vienota izglitibas procesa;

atvertiba informacijai un dialogam, sadarbibai, inovacijam.

5. AudzinaSanas darba merki

Pilnveidot sisteémisku un koordin&tu, mérktiecigu un péctecigu audzinasanas darbu, lai nodroSinatu
skolénu veidoSanos par zinoSiem, radoSiem, uznémigiem un atbildigiem cilvékiem un sekmé&tu
skolénu pasattistibu un paSaudzinaSanas prasmes.

Brivas, atbildigas un patstavigas personibas attistiSana , veidojot un nostiprinot attiecksmi pret dzives
pamatveértibam - cilvéku, darbu, kultiras vértibam, dabu, sabiedribu, valsti- , saglabajot savu
kultiiras identitati.

6. AudzinaSanas procesa bitiskakie izkopjamie tikumi (individa brivas domaSanas un ricibas
izpausmes)

Atbildiba — griba un spgja paredzet savas izveles un ricibas sekas un rikoties, respektgjot cita cilvéka
cienu un brivibu;

Centiba — caklums, uzcitiba, rupiba un griba jebkuru darbu veikt péc iesp€jas merktiecigak,
kvalitativak un produktivak;

Drosme — izlémiba, bailu parvaréSana, rakstura stingriba, situacijas novertésana un cienpilna riciba,
uznémiba, centieni péc taisniga un laba;

Godigums — uzticamiba, patiesums, vardu un darbu saskana;

Gudriba — maka izmantot zinasanas laba veicinasanai sava un sabiedribas dzive;

Laipniba — v&liba, atsauciba pret citiem, pieklajiba;

Lidzcietiba — attistita empatija, v€lme iejusties otra pardzivojumos un aktivs atbalsts;

Mereniba — ricibas un uzskatu lidzsvarotiba, sp&ja noskirt sapratigas vélmes no nesapratigam un
atteikties no nevajadziga, atturéSanas no ta, kas trauce personas attistibu;

Savaldiba — uzvedibas un emociju izpausmju kontrole un vadiba, respekt&jot savu un citu cilvéku
brivibu, ka arT cienot sevi un citus;

Solidaritate — savstarpgjs atbalsts un ricibas saskanotiba, ripes par savu, citu un kopigu labumu,
demokratisks dialogs ar citiem;

Taisnigums — godpratiga lemsSana, cilvéktiesibu un citu sapratigu intereSu un morales normu
ieverosana;



Tolerance — iecietiba, vélme izprast atskirigo (pieméram, cilvéka argjo izskatu, veselibas stavokli,

uzvedibu, viedokli, ticibu, parazas).

7. Audzinasanas darba galvenie virzieni:

vertibizglitiba,

uzvediba un saskarsmes kultira,
patriotisms un pilsoniska Iidzdaliba,
tikumiska audzinasana

tradicijas un kultiirvésturiskais mantojums

pasizglitiba un paspilnveide

personibas attistiba un kultiiras vértibu celSana,

lideriba, kritiska un radosa domasana,
estetiskas vertibas;

pienakumi un tiesibas;

drosiba;

skolenu maciSanas sekméesana
karjeras veicinasana,

8. Galvenie uzdevumi:

1. Pilnveidot audzinaSanas darbu izglitibas procesa, veicinot pedagogu kompetenci audzinasanas darba un
skolénu visaptverosu izpratni par verttbam un pasaudzinasanas nozimi personibas izaugsmé. Noteiktie

ricibas virzieni:

1.1.P&cteciga un mérktieciga audzinaSanas darba 1stenoSana izglitibas iestade;

1.2.Pedagogu kompetencu pilnveide un metodiska atbalsta nodrosinasana audzinasanas joma;

2.Veicinat audzinaSanas darba iesaistito pusu sadarbibu. Noteiktie ricibas virzieni:

2.1.Pedagogu - skolénu - gimenes sadarbibas veicinasana;

2.2.]1zglitibas iestade audzinaSanas darba iesaistito pusu sadarbibas pilnveidoSana;

2.3.Izglitibas iestades un valsts, pasvaldibas un paSvaldibas institiiciju sadarbibas veicinasana

2.4.Sabiedribas lidzdalibas sekméSana audzinaSanas darba.

9. AudzinasSanas darba uzdevumi un to istenoSanas formas:

Nr.p.k. | Uzdevumi Darba formas

1.1. P&cteciga un mérktieciga audzinasanas darba stenoSana Dobeles miizikas skola

1. Organizet pasakumus skolénu patriotisma | Koncerti, diskusijas, godinasanas,
audzinasana, t.sk. valsts svétku svin€Sana | atceres un pieminas pasakumi, lapu
un atceres dienu atziméSana gajieni u.c.

2. Organizet pasakumus skolénu pilsoniskas | InforméSana par Eiropas Savienibai
izglitibas pilnveide un Eiropas identitates | nozimigiem notikumiem, pasakumi,
un piederibas apzinas veicinasana koncerti

3. Veicinat skolénu sabiedrisko aktivitati un | Skolas, novada/pilsétas svétki, tradicijas,
lidzdalibu viet€jas kopienas un valsts koku stadiSanas akcija, labdaribas
dzive, vides sakartoSana un saglabasana akcijas, starpskolu projekti

4, Nodrosinat skolenu Iidzdalibu skolas Informésana, sanaksmes, diskusijas,
parvaldes jautajumu risinasana aptaujas




5. Iesaistit skolénus Latvijas skolu jaunatnes | Starpsvetku pasakumi, konkursi, skates,
dziesmu un deju svetku tradicijas koncerti. Lidzdaliba svétku norisés
saglabasana un pilnveidosana

6. Organizét pasakumus skolénu Daliba regionalajos un valsts konkursos,
profesionalaja orientacija festivalos, koncertos. TikSanas ar

profesionalajiem muzikas
izpilditajmaksliniekiem, komponistiem
un skolas absolventiem, kuri turpima
macibas mizikas joma.

7. Organizet pasakumus skoléniem par Iepazistinasanas ar drosibas noteikumiem
drosibas jautajumiem un ricibu skola un arpus tas. Dros§ibas un kartibas
ekstremalos apstaklos, veseligu noteikumu ieveéroSana festivalu,
dzivesveidu. konkursu vietas. Parrunas par veseligu

dzivesveidu , darba un atpiitas rezima
planosanu ikdienas darba.

8. Pievérst uzmanibu skolénu savstarp&jo Diskusijas
attiecibu kultirai, konfliktu risinasanai,
vardarbibas mazina$anai, iecietibas
veicinasanai

9. Organizet pasakumus izglitibas prestiza un | Apbalvosanas/pateicibas pasakumi par
skolénu paspilnveides un sabiedriskas skolénu sasniegumiem macibu un
lidzdalibas veicinasanai skolénu vida arpusstundu darba

1.2. Pedagogu kompetencu pilnveide un metodiska atbalsta nodroSinaSana audzinaSanas joma

1. Veicinat pedagogu profesionalo pilnveidi | Seminari, kursi, konferences

2. Organizét pasakumus pedagogu labas Metodiska darba prezentéSana darba ar
prakses un pieredzes apkopoSanai un audzekni, seminari, diskusijas, pieredzes
popularizéSanai audzinasanas darba apmaina, metodiska darba analize
jautajumos konkursos, macibu koncertos u.c.

2.1. Pedagogu - skolénu - gimenes sadarbibas veicina$ana

1. Veicinat informacijas piekluvei un apritei | M3jas lapas, e-klases un facebook
e-klases vide, skolas majas lapa. informacijas aprites uzturéSana

2. Sadarbibai ar vecakiem/gimeni Diskusijas, klases koncerti, sapulces,

atverto durvju diena, aptaujas.

3. Organizet vecakiem izglitojoSus Skolas un klases vecaku sapulces,
pasakumus par bérnu audzinasanas diskusijas
jautajumiem

4. Organizet informativi izglitojoSus Diskusijas, sanaksmes
pasakumus skolas/vecaku padomju
parstavjiem

5. Organizet pasakumus, nodro§inot bérna, Individualas tikSanas

vecaku un pedagoga klatbiitni, lai risinatu
jautajumus, kas saistiti ar skoléna macibu
rezultatu analizi un rekomendacijam
personibas attistibas pilnveidei

2.2. Izglitibas iestadeé audzinasanas darba iesaistito puSu sadarbibas pilnveidoSana

1.

Izstradat izglitibas iestades audzinasanas
darba programmu/planu mérktiecigai un
planveidigai audzinasanas darba
nodroSinasanai

Macibu gada audzinasanas un darba
plana sastadiSana atbilstosi izglitibas
programmu prasibas un audzinaSanas
programmas mérkiem. Ta istenoSana un

rezultatu izvertéSana




Izstradat vienotus principus/ricibas Skolas iek$&jo normativo aktu izstrade,
instrumentus/rekomendacijas/kartibas informé&Sana

skolas pedagogiskajam personalam
kopigai sadarbibai audzinasanas darbiba
un ricibai konkrétas situacijas

3. Veicinat macibu priekSmetu pedagogu Diskusijas, sanaksmes
sadarbibu macibu un audzinasanas darbiba

4. Nodalu vaditajiem izstradat savas nodalas | Nodalas plana izveide, realizacija un
macibu un audzinasanas planu rezultatu izvertéSana

2.3. Izglitibas iestades un valsts, paSvaldibas un pasvaldibas institiiciju sadarbibas veicinasana

1. Sadarboties ar pasvaldibas izglitibas Informacijas aprite
parvaldi/specialistu informacijas
sanems$anas un apmainas nodroS§inasanai

2. Iesaistities valsts nozimes pasakumos LNKC, VISC organizgtie ikgadgjie
izglitiba un audzinasanas darba valsts nozimes pasakumi

3. Veicinat atvértas skolas vides veidosanos | Koncerti, festivali, labdaribas pasakumi,
(skola ka izglitibas, kulttiras, socialais projekti
centrs) vieteja kopiena

4, Veicinat sadarbibu starp novada/pilsétas Pasakumi, sadarbibas projekti, koncerti,
un regiona izglitibas iestadém informacijas un pieredzes apmaina

2.4. Sabiedribas lidzdalibas sekm&Sana audzinasanas darba

1. Piesaistit vietgjas kopienas uznéméjus, Projekti, tikSanas, pieredzes apmaina
socialos un sadarbibas partnerus, konsultacijas, sponsor&juma piesaiste
sabiedriba popularas personibas, skolas
absolventus utt. konkrétu projektu
istenoSana

2. Popularizét skolénu un skolas Informacijas aprite skolas majas lapa un
sasniegumus vietgjos, regionalajos un citos | socialajos tiklos, piem, facebook
masu medijos un informéet sabiedribu par
audzinasanas darba labas prakses
piemériem

3. Organizet pasakumus, kas veicinatu Pateicibas dienas, tikSanas, pieredzes
skolotaja darba prestizu sabiedriba populariz€$ana, pasakumu organizé€Sana

10. Planojamie audzinasanas darba rezultati

Pilnveidota audzinaSanas darbiba izglitibas procesa, t.i.,macibu stunda tiek veicinata skolénu
vertiborientacija un attieksmes veidoSana pret sevi, citiem cilvékiem, darbu, dabu, kultiiras
vertibam, sabiedribu un valsti.

Arpusstundu aktivitates palielinas to pasakumu skaits, kas vérsti uz skolénu pasaudzinasanu,
radoSo paSrealizaciju, socialo prasmju attistibu, veértiborientaciju un karjeras izaugsmi.
Skoléni iesaistas tautas tradiciju un kultiirv@sturiska mantojuma izzinasana, saglabasana un
pilnveide.

Audzekni iesaistas Latvijas skolu jaunatnes dziesmu un deju svétku procesa
Paaugstinajusies skolénu izpratne un atbildiba par cienas pilnam savstarp&jam attiecibam,
mazinot neiecietibu un vardarbibu konfliktu risinasana, ka ar1 par veseligu dzivesveidu un
personiskas drosibas jautajumiem.

Pieaugusi skolénu loma izglitibas iestades dzives veidoSana.

Pedagogi pilnveidojusi profesionalas un pedagogiskas kompetences audzinasanas joma
informativi izglitojoSos seminaros un pedagogu profesionalas pilnveides programmas.
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e Organizeti pasakumi pedagogu labas prakses un pieredzes populariz€Sanai un apgiiSanai par
vertibizglitibas stenoSanu un audzinasanas darba jautajumiem.

e Papildinati dazadi metodiskie materiali pedagogiem darba ar skolénu izglitibu un audzinasanu.

e lzglitibas iestades tiek 1stenots merktiecigs un parskatami koordinéts audzinaSanas darbs,
sadarbojoties izglitibas iestades pedagogiskajam personalam, skoléniem un vinu gimeném un
citam audzinasanas darba iesaistitam institiicijam (pasvaldibas, valsts).

e Pieaugusi vecaku informétiba un aktivitate, sadarbiba ar izglitibas iestadi.

11. Dobeles Miizikas skolas audzinasanas darba prioritates 2023. - 2026.macibu gadam:

2023./2024.m.g

2024./2025.m.g.

2025./2026.m.g.

¢ Audzekna izpratnes par
pamatvertiba - cilvéku, darbu,
kulttiru veidosana.

¢ Veicinat audzeknu lomu
izglitibas iestades radosas
darbibas veidoSana.

e Pilnveidot informacijas
pieejamibu e-klases platforma
par skola notiekosajiem
procesiem.

e Latvisko tradiciju uzturésana,
tradiciju parmantojamiba.

e Atbalsta sniegSana audzeknu
individualo kompetencu

attistiSana un talanta izaugsme.

e [zpratne par profesionalas
talakizglitibas un karjeras
iespgjam mizikas joma.

¢ Veicinat skolénu sabiedrisko
aktivitati un lidzdalibu vietgjas
kopienas un valsts dzIve.

¢ Darbs pie macibu stundu
apmekl&juma pozitivas
dinamikas ( macibu
partraukSanas riski )

Direktore

Karina Zandersone




