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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1.Izglitojamo skaits un stenotas izglitibas programmas 2021./2022. macibu gada

Izglitibas programmas Izglitibas  |Isteno3anas Licence Izglitojamo skaits, | Izglitojamo skaits,
nosaukums vietas uzsakot noslédzot sekmigu
programmas Nr. LicencéSanas .
adrese programmas | programmas apguvi
kods o datums apguvi (prof. izgl.)| (prof. izgl.) vai
(ja atskiras L _
vai uzsakot noslédzot
, ,291{_ 2021./2022. mac.g.| 2021./2022.méc.g.
jundiskas (01.09.2021.) (31.05.2022.)
adreses)
Taustininstrumentu spele-) 54\ /5191 P 1325 |25.06.2019 57 51
Klavierspéle -
Taustininstrumentu spele-) 54\ /5191 P 1326 |25.06.2019 27 24
\Akordeona spéle -
Stigu instrumentu spele - | 5o\ /51 5099 P 1327 |25.06.2019 12 12
Cella spéle -
Stigu instrumentu spele - | 5\ /575071 P 1328 |25.06.2019 20 19
\Vijoles spéle -
Stigu instrument spele - | 54\ /519091 P 1324 |25.06.2019 4 4
Kokles spele
Pasaminstrumentu spele - | 54\ /51531 P 1318 |25.06.2019 12 11
Flautas sp€le -
Pusaminstrumentu spele - | 54\ /51531 P 1322 |25.06.2019 9 9
Saksofona spéle -
Pasaminstrumentu spele - | 54\ /51531 P 1317 |25.06.2019 8 g
Klarnetes spéle -
Pasaminstrumentu spele - | 54\ /51 531 P 1321 |25.06.2019 6 5
Trompetes spéle ~
PuSaminstrumentu spele - | 5\ /519031 P 1320 |25.06.2019 4 4
Eifonija spéle
Pusaminstrumentu spele - | 5\ /19031 P 1323 |25.06.2019 | 1
Trombona spéle
Sitaminstrumentu spéle | 55y/519041 P 1319 |25.06.2019 10 8
mgglﬁ mizika - Kora | 551512061 P 1329 |25.06.2019 27 22
InteresSu izglitibas
programma 01.09.2021. 9 9
“SagatavoSanas klase”
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1.2. Izglitibas iestades iegiita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades
mainai un macibu partraukSanai izglitibas programma (2-3 secinajumi par
izglitojamiem, kuri uzsakusi vai partraukusi macibas izglitibas iestade):

dzivesvietas maina — 2 izglitojamie;

v€lme mainit izglitibas iestades - nav;

cits iemesls — 18 izglitojamie (4 — attalinatas macibas, 9 — griiti savienot
macibas visparizglitojosa skola ar miizikas skolu, 4 — griiti interesu

1.2.1.
1.2.2.
1.2.3.

izglitibas pulciniem, 1- slimibas apsvérumu dgl)

1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodro§inajums

NPK Informacija Skaits Komentari (nodrosinajums
un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)

1. Ilgstosas vakances izglitibas iestade | nav
(vairak ka 1 ménesi) 2021./2022. m.g.
(Iidz 31.05.2022.)

2. Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta | nav
personals izglitibas iestade, noslédzot
2021./2022. m.g. (Iidz 31.05.2022.)

2. lIzgltibas iestades darbibas pamatmerki un prioritates

2.1. Izglitibas iestades misija — Dobeles Miuizikas skola ir laikmetiga kultarizglitibas
iestade, kura radosi pedagogi profesionali attistita audzeknu muzikalas un
makslinieciskas prasmes, radoSumu un talantu.

2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — skola macas motiveti, atraisiti, rado$i uz
izcilibu orienteti audzekni, kuri ir ieintereséti par dauzdveidigajam kultiiras noris€m
novada, valsti un pasaulg.

2.3. Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida — atklat un sniegt atbalstu audzeknu
talantu un muzikalo sp&ju izaugsmei, pilnveidei un kompetencu attistibai.

2.4.2021./2022. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi Norade par uzdevumu
1zpildi (Sasniegts/dalgji
sasniegts/ Nav sasniegts) un
komentars
Nr.1 a) kvalitativi Sasniegts
Sniegt atbalstu | Audzekniem sniegts mérktiecigs atbalsts Dazada Itmena koncertéSana
audzeknu individualo sp&ju attistiba vinu talantu izaugsmé, | audzekni tikusi izvirziti
individualo piedaloties Latvijas un Starptautiska méroga finalam, guvusi godalgotas
kompetencu koncertos, konkursos, festivalos. vietas un godinati
attistiSana un nominacijas.




talanta Dobeles Mizikas skolai
izaugsme pieskirta Gunara EiZzéna
Bérzzarina balva (2000 eiro)
par rezultativako un
sekmigako dalibu
koncertcikla — konkursa
“Talants Latvijai”
2021./2022.m.g.
b) kvantitativi Sasniegts
e Konkursa “Juras zvaigzne” piedalijas 3 kora
klases audzekni. Kopuma konkursos
e Konkursa “Pavasario Trimitai” piedalijas 1 | piedalijas 18 audzekni
saksofona Spéles audzéekne. (konkursos dalibnieku skaits
e Konkursa “Talants Latvijai” piedalijas 14 tiek limitets).
audze€kni skolas atlases karta, no tiem 9 —
konkursa 1.karta, finala iekluva 5 audzekni.
Nr.2 a) kvalitativi Sasniegts
PaplaSinat e Aktivizgjot audzeéknu koncertdarbibu skola,
audzeknu pilséta un novada, tika pilnveidotas audzeknu | Nemta aktiva daliba
koncertdarbibu makslinieciskas prasmes, planosana, atbildiba | 15 Dobeles novada,
skola, pilséta un skatuves kultira. 5 Latvijas m@roga,
novada. e Koncertdarbiba atzistama par nozimigu 4 starptautiska meroga

skolas tela veidoSana un jauno potencialo
audz€knu piesaisti macibam miuzikas skola.

muzikalajos pasakumos.

b) kvantitativi

Skola organizeta aktiva koncertsezona: pedagogu
klases koncerti (52%) un nodalu koncerti;
koncerti pilséta un izglitibas iestades, koncerti
Latvija un koncerts Lietuva, Jaunakmengé, ka ar1

Sasniegts

4 atklatie nodalu koncerti;
10 koncerti pilséta un
1zglitibas iestades;

3 koncerti Latvija (Riga un

atseviSki muzikalie priekSnesumi citu iestazu Lestene);
muzikalajos noform&jumos. Koncertos muzicgja | 1 koncerts Lietuva,
solisti, stigu instrumentu orkestris, zénu koris, Jaunakmene.
instrumentalie ansambli.

Nr.3 Turpinat | a) kvalitativi Sasniegts

pilnveidot e Digitalizéti (ierakstiti) klavieru pavadijumi

digitalo iesp€ju darbam attalinatajas macibas, piem.,

ievieSanu digitalais pavadijums izmantots svinigaja

macibu pasakuma Saeima.

procesa, e Veidoti ieraksti attalinatajiem konkursiem,

organizesana deju iestudésanai.

un izglitibas  |e  Veikts darbs ierakstu studija.

programmu

Istenosanas b) kvantitativi Sasniegts

procesa.




Izveidoti 6 konkursu ieraksti, 2 deju ierakti,
vairakas fonogrammas piiSaminstrumentu spéles
audz€kniem.

2.5.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2022./2023. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi

Norade par uzdevumu
izpildi
(Sasniegts/dal&ji
sasniegts/ Nav
sasniegts) un
komentars

Nr.1
Jauna macibu
satura un macibu

a) kvalitativi -
izveidotas jaunas macibu priekSmetu programmas
un macibu plans 8 gadiem PiSaminstrumentu

priekSmetu spele, Sitaminstrumentu spéle, Akordeona spéle
programmu un Kokles spele
izveide b) kvantitativi -
iepriekSminétas izglitibas programmas tiks
uznemti 8 -10% jauno audzeknu vairak.
Nr.2 a) kvalitativi -
Pilnveidot audzekni pilnveido savas muzikalas prasmes vinu
audzeknu sp&jam atbilstoSos konkursos, festivalos un

skatuves pieredzi,
attistot tam
nepiecieSamas
kompetences un
talantu.

koncertos.

b) kvantitativi-

visi audzekni ir guvusi pieredzi, uzstajoties
publiski koncertos, festivalos un konkursos.
Tiek gtitas godalgotas vietas, kas motive skolas
audzeknus vinu talantu attistibai.

Nr.3.

Sekmigi
piedalities
Latvijas
profesionalas
ievirzes iestazu
izglitibas
programmas
Stigu instrumentu
spele — Vijoles
spele un Cella
spéle Valsts
konkursa.

a) kvalitativi -

Attistit audzeknu profesionalas prasmes un
uzstasanas kultiiru, sekmé&jot maciba procesa
radoSumu un konkurétsp&ju. Konkursa atlases
karta tiek integréta macibu procesa norise.

b) kvantitativi-

konkursa skolas atlases karta piedalas visi
izglitibas programmu 2. - 8.klasu audzekni.
Konkursa nakamajai - regionalajai kartai audzekni
tiek izvirziti un pieteikti visas konkursa vecuma
grupas.




3. Kritériju izvertéjums
3.1.Kritérija “Kompetences un sasniegumi” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Macibu priekSmetu programmam ir defin€ti mérki | Japarstrada 6-gadigas izglitibas
un uzdevumi, nemot vera izglitibas l[imenu pectecibu | programmas un javeido jaunas
un attiecigas jomas profesionalas videjas izglitibas | priekSmetu programmas 8 macibu
programmas zinasanu un prasmju prasibas, | gadiem.
iestajoties Saja programma. Pedagogi ir macibu | Jaoptimizé  solfedzo  priekSmeta
priekSmetu programmu sastaditaji. programmu, defingjot optimalas un
Skola tiek regulari izverteta izglitibas programmas | augstakas uz izcilibu orientétas
apguve. prasibas ta apguve.
Solfedzo  grupu izveide Iimenu
krit€rijiem.
Skola tiek apkopoti un metodiskajas komisijas | Skola japilnveido kontroles un
analiz€ti audzeéknu macibu sasniegumu dinamika. | parraudzibas sisttma  teoretisko
Audzekniem tiek sastaditi individualie macibu plani | priekSmetu apguve, pozitivas
instrumenta apguveé atbilstos$i vinu spgjam, | dinamikas attistibai, atbalsts
orientgjoties uz rezultatu. audze€kniem macibu  sasniegumu
Audzekniem ir iespgjas attistit savu talantu | uzlaboSanai.

iesaistoties skolas organizétajos koncertos - muzicét
skola, pilséta, novada.

Pédgjo 3 gadu laika 119 skolas audzekni ir
piedalijusies 23 dazada méroga konkursos un 4
festivalos, giistot augstus sasniegumus.

Gatavojoties konkursiem, tiek paredzétas papildus
nodarbibas — prakses stundas.

Valsts konkursa norise tiek integréta macibu
procesa, taja piedalas visi izglitibas programmas
audzekni. Uz konkursa II kartu tiek izvirzits
iesp&jamais limitetais dalibnieku skaits.

Turpinat darbu pie jauno talantu
atklasanas, veidoSanas un orientét
audz€knus uz izcilibu, profesionalitati
un atbildibu.

3.2. Kritérija “Vienlidziba un ieklauSana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Skola ir izpratne ( 80%) par ieklaujoSo izglitibu, tiek
sastadita individuala programma instrumenta
apguveé. Tiek nodroSinata vienlidziga un ieklaujosSa
macibu vide, infrastruktiira. Aptauju un interviju
rezultati liecina, ka 85,7% miisu skola jutas
emocionali un fiziski dros$i. Savukart piederigi skolai

Javeic skaidrojosais darbs pie izpratnes
par ieklaujoso izglitibu, cienpilnu,
taisnigu  attieksmi komunikacija,
procesiem skola, lai celtu emocionalo
labklajibu ikdienas darba un macibu
procesa.




ir 100% aptaujato un 95,2% lepojas, ka macas
miuzikas skola. Aptauju un interviju dati norada, ka
parsvara  visiem audzeékniem un iestades
darbiniekiem piedavatas vienlidzigas iesp€jas
iesaistities izglitibas iestades macibu procesos un
aktivitates, diskriminacija un ksenofobija nenotiek.
Audzekni anketas norada, ka 95,2% macas atbilstosi
sp&jam. Skola tiek izprasta, atbalstita un novértéta
sociala, ekonomiska un etniska dazadiba — vecaku
lidzfinans€juma atlaides maznodroSinatam gimengs,
invalidiem un daudzb&rnu gimeném, lai audz&kni
macttos muziku, attistttu talantu un radoSumu.

3.3. Kritérija “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Dobeles Miuzikas skola ir iesp&ja macities 13
licencétas izglitibas programmas. Izglitibas
pieejamibas faktori:

v Daudzpusiga izglitibas programmu pieejamiba.

v' Profesionali un kvalificéti pedagogi, kuri
nodros$ina individualo pieeju katra audzekna
apmacibai atbilsto$i vina sp&jam, vajadzibas un
interesém;

v" Socialekonomiskais faktors: vecaku macibu
maksas atlaides bérniem invalidiem, daudzbérnu
gimen&m, maznodros§inato un triicigo statusu
gimeném; dal&js mizikas instrumentu
nodro$inajums skolu uzsakot;

v' Infrastruktira.

Nemot veéra sabiedribas interesi par
gitarspéles apguvi, - tiek planots
ieviest interesu izglitibas grupu
gitarspéles apmaciba.

Audzeknu radosajai darbibai prakse,

dazadot kolektivas muzicéSanas
formas - puteju orkestri,
kameransamblus.

Skola tiek istenota individuala pieeja audzeknim
izglitibas procesa. Vecaki ir informéti un uz sadarbibu
orienteti, lai b&rni skola macitos atbilstoSi savam
spgjam un interesem. Tiek apzinati priekSlaicigi
macibu partraukSanas riski un iesp&ju robezas tas tiek
risinatas, tomer ir gadijumi, kad macibas priekslaicigi

tiek partrauktas.

3.4. Kritérija “Drosiba un labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Skola ir izstradati iekSgjie kartibas un droSibas
noteikumi, kas ikdiena pieejami skolas vestibila, ka art

Turpinat bérniem un jaunieSiem
veidot visaptverosu izpratni par
tadam vertibam ka dziviba, cilvéka




saisinata varianta — butiskakie noteikumi, tiek iedoti
bérniem, parrunasanai gimené kopa ar vecakiem.

ciena un kulttra, par noteikumu
nozimi un nepiecieSamibu tos
ieverot, lai skolas biitu pozitivs
mikroklimats un sapratne vienam ar
otru.

Iestades darbinieki, audze€kni un vinu vecaki jiitas
fiziski drosi skolas €ka un apkartn€. Ir uzstaditas
novérosanas kameras. Skolas izstradata sist€éma
paredz, ka audz€knis zino par iesp&jamo fiziskas
drosibas parkapumiem specialitates pedagogu, skolas
dezurantu vai administraciju. Skola audzekni ierodas
uz noteiktiem nodarbibu laikiem un bez vajadzibas
ilgstosi skolas telpas neuzturas, tade] fiziskas drosibas
parkapumi ir neraksturigi.

Dobeles miizikas skola emocionala drosiba tiek
veicinata, veidojot pozitivas, cienpilnas un taisnigas
savstarpgjas attiecibas starp visam izglitibas iestade
iesaistitajam pusém. legitie aptaujas dati liecina, ka
93% aptaujato pedagogu un audzeéknu skola jiitas
emocionali drosi.

Turpinat monitorét, regulari izvertet
un veicinat emocionalo drosibu skola,
verojot stundu nodarbibas, integr&jot
audzinasanas planu macibu procesa.

Skola izglitibas darbs balstas vienotas vertibas un
augstas gaidas par katra audzekna un darbinieka
uzvedibu un cienpilnam attiecibam, veicina
piederibas un kopienas izjttu. To apliecina Visi
aptaujatie audzekni, kuri anketas norada, ka jiitas

labi — piederigi Dobeles miizikas skolai, kopienai,
kas ir pozitiva, taisniga, cienpilna un ieklaujosa.
Piederibas izjiitas veicinasana notiek grupu un
izglitibas iestades liment.

Izglitibas iestade rupgjas, lai neviens audzeknis
netiek diskrimin&ts un aizskarts, Tpasi riip&jas par
tiem, kuriem ir riski priekslaicigi pamest macibas
dazadu apsvérumu péc.

Starp skolas pedagogiem notiek sadarbiba un
daliSanas pieredz€ par to, ka ar dazadu pasakumu
palidzibu var saliedét skolas kopienu.

Skola tiek veidots macibu darba un
audzinasanas plans - ieklaujot
pasakumus — klases koncertu, skolas
un arpusskolas  koncertu, kur
audzekni var atklat savu talantu un
pilnveidot muzikalas prasmes, giit
atzinibu par paveikto. Audz€kniem uz
izcilibu orientétiem tiks sniegts
atbalsts parstavet skolu konkursos un
festivalos, godam nesot skolas vardu
novada, Latvija.

3.5. Kritérija “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Dobeles Miizikas skola ir plass, moderns
materialtehniskais resursu klasts. Lai sniegtu
izaicinajumus katram audzeknim talanta izkopSana
un izglitibas programmas 1stenoSana — kvalitativi
miuzikas instrumenti, klaSu aprikojumi, digitalas

Tiks planota un papildinata materiali
tehniska baze - atjaunoti teor&tisko
priekSmetu macibu materiali, noSu
krajumi,  pakapeniski  atjaunoti




tafeles, macibu materiali, divas koncertzales.
Pedagogi regulari parrauga resursu nodrosinajumu
NepiecieSamibas gadijuma tie tiek papildinati vai
atjaunoti.

Katram pedagogam ir savs kabinets, kur§ iekartots
atbilstosi vina velmeém, lai kvalitativi istenoti
izglitibas programmu macibu priekSmetus.

mizikas instrumenti pieskirta budzeta
ietvaros.

Skola ir kvalitativs un darbam nepiecieSamais
informacijas un komunikacijas infrastruktiiras un
tehnologiju nodrosinajums.

Skola procesu uzlaboSanai tiek lietotas digitalas
sistémas elektroniskajai sazinai e-klase, WhatsApp,
Zoom, skolas majaslapa un facebook vecaku un
sabiedribas informé&$anai, u.tml.

Izglitibas iestade riip€jas par digitalo datu droSibu un
privatumu atbilstosi normativajiem reguléjumiem.
Visiem izglitibas iestades darbiniekiem nodroS$inats
pietickams tehniskais atbalsts darba ar IKT — katram
ir savs portativais dators.

Pedagogiem nemitigi japilnveido
savas digitalas prasmes, ikdienas
darba kvalitates uzlabo$anai
atbilstoSos  kursos un pieredzes
apmaina.

Skola pieejamie resursi — kvalitativi mizikas
instrumenti un iekartas tiek prasmigi lietotas un
uzturétas, lai veidotu motiv§joSu macibu vidi un
sniegtu atbalstu katram audzéknim.

Katram pedagogam ir sava klases telpa aprikota
atbilstosi macibu priekSmeta prasibam un ar ikdiena
lietojamu digitalo tehniku datoru, audio iekartam.
Skola ir darbinieks, kur§ monitoré un izverté
materialtehnisko resursu.

Akustiska koncertzale ZINTA ar tas aprikojumu un
kvalitativo koncertfligeli ir icklauta
koncertorganizaciju aprite, tiek piesaistitas dazadas
koncertprogrammas. Zal€ bieZi muzic€ augsta [iTmena
makslinieki. ZINTA ir publiski pieejama koncertzale,
kura organizétie pasakumi ir plaSi apmekléti,
populariz€jot skolas darbibu, izglitibas iesp&jas un
moderno infrastruktiiru.

Joprojam tiks monitoréta materiali
tehniska baze - uzlabota, palidinata
vai nomainita atbilstosi
nepiecieSamai kvalitatei.

Skolas €ka un telpas ir modernas, renovétas pirms 3
gadiem. Ir divas akustiskas koncertzales - ZINTA un
kamerzale.

Macibu procesa tiek pilniba nodroSinata atbilstoSa
gaisa kvalitate, atbilstoss apgaismojums, temperatiira.
Macibu telpas rada droSibas izjitu, ir &rtas un
pardomatas, estetiski iekartotas.

Skola ir atpiitas un individualas darba telpas
pedagogiem, ir atpiitas zona audz€kniem. Tas veicina




jégpilnu laika pavadiSanu. Izglitibas iestades apkarteja
teritorija ir droSa, aprikota ar video nove€roSanas
kameram, sakopta un est&tiski iekartota. Ir iesp&jama
tas izmantoSana macibu procesa. Pie skolas ir
autostavvieta skolas darbiniekiem un vecakiem.

4. Informacija par lielakajiem 1stenotajiem projektiem par 2021./2022. macibu gada
4.1.Istenots deju kolektivu vaditajas Dianas Gavares jaunrades darbu projekts sadarbiba
ar muzikas apvienibu “Svires” un Dobeles miizikas skolas Zenu kori. lerakstita

miizika dejam “Azitis” un “Cepu, cepu kukuliti”.

5. Informacija par institicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi
NAYV istenots.

6. AudzinaSanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. Prioritates (b&rncentrétas, domajot par izglitojama personibu).

v 2022./2023. macibu gada - Pilnveidot audzeknu skatuves pieredzi, attistot tam
nepiecieSsamas kompetences un talantu.

v" Veidot bérniem un jaunieSiem visaptvero$u izpratni par tadam vértibam ka
dziviba, cilvéka ciena un kultiira, par ieks€jas kartibas un drosibas noteikumu
nozimi un nepiecieSamibu tos ieverot, lai skolas buitu pozitivs mikroklimats un
sapratne vienam ar otru.

v" Vecako klasu audzekniem sniegt nepiecieSamo informaciju par profesionalas
ievirzes turpmakajam izglitibas iesp&jam.

6.2. 2-3 teikumi par galvenajiem secindjumiem péc macibu gada izvertéSanas.

v Audzékniem sniegts mérktiecigs atbalsts individualo sp&ju attistiba vinu talantu
izaugsme, piedaloties Latvijas un Starptautiska meéroga koncertos, konkursos,
festivalos.

v Aktivizgjot audzeéknu koncertdarbibu skola, pilséta un novada, tika pilnveidotas
audz€knu makslinieciskas prasmes, planosana, atbildiba un skatuves kulttra.

7. Citi sasniegumi

7.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vé€las informét izglitibas iestade (galvenie
secinajumi par izglitibas iestadei svarigo, specifisko).

PiedaliSanas konkursos:
Konkursi: Sasniegumi
VI Latvijas Mizikas skolu Kora klasu solo, duetu un trio, | 3.vieta un

ansamblu tieSsaistes konkurss “Juras zvaigzne” Ventspili, | 4 nominacijas
29.10.2021.




XII Starptautiskais Bérnu un jaunies$u puisaminstrumentu solistu | 1.vieta
un ansamblu virtualais konkurss “Pavasario trimitai — 2022”
Plunge, Lietuva, 30.03.2022

Latvijas miizikas skolu koncertcikls — konkurss “Talants Finalam izvirziti 5
Latvijai” 1.karta, Riga, 02.04.2022. audzekni

Latvijas miizikas skolu koncertcikls — konkurss “Talants Divas 1.vietas,
Latvijai” FINALS , Riga, 15.05.2022. 3. vieta un

divas Atzinibas

PiedaliSanas festivalos un koncertos

AN

Dobeles novada skolu koru koncerts- sadziedasanas (Zénu koris) 02.09.2021.
“Makslu diena Dobele” koncerts Makslas skolas pagalma (solisti)

Z@&nu kora daliba Starptautiskaja bérnu koru festivala “Dziedam Lietuvai” veltits
Lietuvas neatkaribas atjaunosanas dienai, Jaunakmeng, Lietuva,10.03.2021.
Audzeknu koncerts “Es uzgleznoju pavasari” Lestenes tautas nama (solisti)
Audzeknu koncerti Dobeles Pirmskolas izglitibas iestadés Dobelé un Tervete
(jaunako klasu solisti)

Dobeles novada skolu koru koncerts un kopméginajums (Zénu koris) 11.05.2022.
Cerina varda doSanas pasakums Saeima — audzekna priekSnesums 26.05.2022.
Koncerts Baznicu naktis ietvaros Dobeles Ev.luteriskaja baznica (solisti)
28.05.2022.

Konkursa “Talants Latvijai* laureatu koncerts Riga.

PaSaminstrumentu un sitaminstrumentu, Stigu instrumentu nodalas, Klavieru
nodalas un Kora klases koncerti koncertzalé Zinta. Pedagogu klases koncerti
vecakiem.

Atseviski priekSnesumi skolas cieminiem vai kada pasakuma muzikalajam
noform&jumam.

Citi:

Veidoti video ieraksti attalinatajiem konkursiem: Plungg (Lietuva), Ozolniekos un
Ventspili.
Zeénu kora darbs ierakstu studija sadarbiba ar miizikas apvienibu “Svires”, iedziedot

deju miiziku — Dobeles apkartnes tautasdziesmas - Azitis” un “Cepi, cepu
kukuliti”.

7.2.1zglitibas iestades informacija par galvenajiem secinajumiem:

7.2.1. péc izglitojamo snieguma izvert€juma valsts parbaudes darbos par

2021./2022. macibu gadu; - NENOTIKA.

7.2.2. par sasniegumiem valsts parbaudes darbos p&dgjo tris gadu laika.
2019./2020.m.g. notika Valts konkurss izglittbas programma
Taustininstrumentu — Akordeona spéle. I — skolas karta piedalijas 16 no 18




(2 uz to laiku bija slimi) audz€kni. Uz II — regionalo kartu tika izvirziti 4
audzekni, no kuriem tika iegiita viena 3.vieta.

7.3. Izglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas.

v

v

AN

Skola macibu darbs tiek organizéts pec sastadita Macibu un audzinasanas darba
plana, kas izveidots atbilstosi izglitibas programmas mérkiem un uzdevumiem.
Macibu sasniegumi ir atkarigi no audzeékna stundu apmekl&juma un
lidzdarboSanas stundas un majas uzdota apgiisanas. Stundas macibu sasniegumi
tiek fikseti e-klase.

Macibu gada laika audzekni karto macibu plana paredzetos parbaudijumus —
ieskaites, macibu koncertus, eksamenus un kontrolstundas. Parbaudijumu rezultati
tiek analizeti pedagogu metodiskajas komisijas, vérota audzeknu sasniegumu
dinamika.

Audzekniem ir iesp&ja piedalities arpusstundu koncertos, festivalos un konkursos.
Regulara sadarbiba ar vecakiem un vecaku vélme sadarboties ar pedagogu,
atbalstit savu bérnu talanta izkopSana, veicina audzekna ikdienas darba
rezultativitati.



